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Natverkstraff 23 maj

Dokumentation av samtalen

Vilka utmaningar och behov ser ni fér att na en mer jamstalld kommunikation?

e Manga med olika bakgrunder, analfabeter etcetera - svart att nd alla.

e Tar mer tid att nd alla. Gora pa olika sitt, fler sprak, med tal.

o Kommunikatdrerna behdver mer utbildning i jamstalldhet.

e Inkludering.

o Sakerstalla att individen forstar ratten till kommunikation och kunskapen - vad ar jamstalld kommunikation?

e Alla bor fa mer kunskap for att na en battre jamstélldhet.

e Tid resurser och pengar.

o Aven medvetenhet, dd mycket av det vi gor sker omedvetet.

e En utmaning ar att efter en férelasning /kurs och man har fatt med sig massa matnyttigt, att det inte stannar dar, utan att
det blir en uppf6ljning.

e Kontinuitet.

e Ratt form.

e Forebyggande.

e Resurser, ekonomi.

e Vaga friga!

e Samverka.

o Utbildning om vald /psykiskt vald /manipulation for att se igenom och férebygga.

e Samtala!

e Lara av varandra.

e Inte separera kvinnor och man, samverka kring bord /event, grupper.

o Kunskap.

e Inkludera, vand inte ryggen at varandra oavsett kon /person.

e Mer medvetenhet, medvetenhet, medvetenhet.

e Mer utbildning.

e Normer ar svart nar det finns en stor dominans av ett kon.

e Vissa grupper kan latt glommas bort (exempelvis nyanlanda kvinnor).

o Utmaningar = skapa attitydférandringar - "f4 alla med pa taget”

e Vinar ofta de "redan fralsta”, medan det ar svarare att nd malgrupper som behéver férandras.

e Bilder, svart att hitta bra jamstallda bilder till ens syfte. Losning - bli medveten, ta in fler perspektiv.

e Ordvali text.

e Man fastnar latt i sitt eget perspektiv, men hur nir det malgruppen?

o Hitta bilder i sin egen verksamhet som ska kunna bryta stereotypen (ekonomiskt).

o Tanka pé spraket; invanare, tjansteperson, yrkesperson.

o Fi gemensamt synsatt att skriva/tala inkluderande i storre organisationer.

e Kunskap, medvetenhet.

e Normer, kultur.

e Intresse, att inte noja sig.

o Kompetens, erfarenhet.

e Battre satt att jobba med det pa individniva /malgrupper.



e Mod, civilkurage, vilja.

o "Ratt attityd”

e Utbildning, upplysning - na fram till de som inte ar engagerade.

e Sanka ribban i diskussionen - mer tillitande.

o Att det inte ska kanns som en insats att kommunicera jamstallt - vi vill att det ska kannas naturligt!
e Initiativet ska komma uppifran, svart att starta med kommunikationen. Samtalet ska komma tidigare.
o Viktigt att alla forstar nyttan, aven kring nyttan i affirsomradet.

e Locka ratt malgrupp.

o Att alltid ha ett inkluderande tank som ar trovardigt.

e Svért att hitta inkluderande bilder.

e Mer medvetenhet.

e Mer kunskap och lardom.

Ovrigt som ni vill skicka med (idéer, tips, dnskemal)

e Bildbanker med jamstallda bilder.

o Sakerstélla att individen forstatt sammanhanget.

e Bjuda in mer mangfald och kanske ha en workshop.

o Oppna upp for de i natverket att ta med nigon nu nista gang, som kanske inte skulle ha hittat hit annars.

e Battre ljud.

o Fortsatt arbetet.

e HaAll i hall ut - det tar tid!

e Sprid och bjud in fler, speciellt foretag.

e Ha alltid ett jamstalldhetsperspektiv i allt du gor och sager!

e Vibehover fokusera pa barn/unga!

e Fortsatt med liknande forum som ni arrangerar.

e GOr en gemensam kampanj med alla organisationer/foretag i detta natverk (exempelvis. Schyst) som Regionen borjar
sprida och alla hanger Pa! Da nér vi maaaanga!

e Bra och intressanta forelasningar.

e Hur kan vi f4 med fler samt fler i beslutande positioner?

o Diskussionsunderlag eller/och statistik att ta med till ledningsgrupper eller dylikt for att lyfta samtalet ytterligare.



