






Varför jämställdhet?
 Lägre sjukfrånvaro

 Ökad trivsel

 Stärkt arbetsgivarvarumärke

 Lagkrav

 Stärkt innovationskraft

 Behåll och attrahera kompetens 

 Ökad lönsamhet



47%
större sannolikhet att medarbetare stannar kvar 
om organisationen jobbar med inkludering, 
mångfald och jämställdhet.

        McKinsey & Company, 2022



90%
större sannolikhet att anställda anstränger sig för 
att hjälpa varandra i en organisation som är 
inkluderande och jämställd.

        McKinsey & Company, 2022





Ord och bilder spelar roll

 Det spelar roll vad som sägs och visas.

 Det har betydelse att det sägs och visas.

 Det är viktigt hur det sägs och visas.





FörskollärareDagisfröken



RiksdagsledamotRiksdagsman



InvånareMedborgare









Schyst quiz!



Frågor?



Tips: Schyst rekrytering

19 september, 13.00–16.30, Karlstad

• Hur gör du en schyst och 

diskrimineringsfri rekrytering?

• Vad behöver du ta hänsyn till och vilka 

delar behöver ingå? 
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